ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 896/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GUAPORE E A EMPRESA BAGGIO E
MARCOLINA SISTEMAS DE LIMPEZA E
SEGURANGCA LTDA

O MUNICIPIO DE GUAPORE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, sita
a Av. Silvio Sanson, 1135, Guaporé-RS, CNPJ n° 87.862.397/0001-09, neste ato
representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, Sr. VALDIR CARLOS FABRIS,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa BAGGIO E MARCOLINA
SISTEMAS DE LIMPEZA E SEGURANCA LTDA, estabelecida a Rua Guilherme
Mantese, n® 405, Bairro Centro, na cidade de Guaporé/RS, CEP 99.200-000, telefone (54)
992.564.767 e e-mail: baggioemarcolina@gmail.com; inscrita no CNPJ n°
08.145.249/0001-05, pelo seu representante infra-assinado, doravante denominada
CONTRATADA, considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL n° 277/2019,
PROCESSO n°1238/2019, homologado em 21 de novembro de 2019, firmam o presente
contrato, obedecidas as disposi¢Oes da Lei Federal n® 10.520/02, e Decretos Municipais
n° 3439/2003, 4314/2009, 4761/2012, 5616/2017 e 5649/2017, subsidiariamente a Lei
Federal n® 8.666/93 e a Lei Federal n® 12.846/2013, e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PARA
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA CASA DE ACOLHIMENTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUAPORE/RS, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
PROJETO BASICO, conforme segue:

VALOR
UNITARIO| VALOR | VALOR
ITEM | QUANT. | UN DESCRICAO POR MENSAL | ANUAL
POSTO (R$) (R$)
(R$)
PRESTACAO DE
_ [SERVICO DE At At
01 12 MES | CUIDADORES 3.347,98
COM CARGA 20.087,88 |241.054,56
HORARIA DE ATE
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| | | 44H SEMANAIS. | |
Valor global: R$ 241.054,56

1.2. A especificacdo detalhada da prestacdo dos servigos encontra-se no projeto basico,
em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. O presente contrato tem o valor mensal de até R$ 20.087,88 (Vinte mil e oitenta e
sete reais e oitenta e oito centavos), totalizando o valor global de até R$ 241.054,56
(duzentos e quarenta e um mil e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos),
conforme proposta adjudicada, que integra o presente instrumento e que € de pleno
conhecimento das partes, incluido todas as despesas, tributos e encargos para realizacéo
do objeto, sem quaisquer dnus adicionais para 0 Municipio.

2.1.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor correspondente ao objeto,
conforme nota Fiscal, observado o preco cotado na proposta.

2.2. O pagamento dos servicos sera efetivado mediante apresentacdo da Nota Fiscal e
documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa ap0s o atesto de recebimento e
entrega dos documentos necessarios no setor competente.

2.3. O pagamento ser realizado em moeda corrente nacional, MENSALMENTE, no més
subsequente ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota Fiscal
juntamente com a documentacdo que segue:
e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;
e Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;
e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF,;
e Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;
e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Util do més
seguinte ao da prestagéo de servicos, a folha de pagamento da empresa com
a respectiva composicao salarial da categoria profissional, enviando as copias
dos recibos de pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

2.4. Os valores serdo reajustados, apdés um ano de vigéncia, tomando-se por base a
variacio do IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundacéo
Getulio Vargas (FGV) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na hipdtese de alteracéo da
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norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um)
ano, o reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

2.5. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 2.3 e
estando esta regular, o fiscal do contrato dard atesto a Nota fiscal designando o seu
pagamento.

2.6. Os pagamentos serdo realizados em depdsito bancério, para tanto, necessarias
informagdes bancarias (nome da empresa, CNPJ, agéncia, conta corrente, Municipio,
Estado).

2.7. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 2.2. e
estando esta regular, o fiscal do contrato dard atesto a Nota fiscal designando o seu
pagamento.

2.8. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional apds o atesto da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habilitacdo (titular da pasta), através de depdsito na
seguinte conta bancaria da CONTRATADA:

* Banco: Sicredi

* Agéncia: 0136

*Conta: 96542-1

2.9. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo poderéo ser descontadas dos
pagamentos devidos pela Administracao.

2.10. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais e individualizadas
por dotacdo or¢camentaria, quando for o caso.

2.11. O CNPJ da contratada constante na nota fiscal devera ser o mesmo da documentacéo
apresentada no procedimento licitatorio.

2.12. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo
quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢ao
monetaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A presente despesa sera sustentada pela seguinte dotacdo orgcamentaria:
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11.02 — 2.075 — Manutencéo da Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente
3.3.90.39.79.00.00 — Serv. de Apoio Adm. Técnico e Operacional — 3617
Recurso: 1234 — Convénio Mun. Casa de Acolhimento

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A licitante vencedora devera prestar os servigos nas dependéncias da Casa de
Acolhimento da Crianca e do Adolescente do Municipio de Guaporé/RS, situada na Rua
Agilberto Maia, n°.280, Bairro Séo Cristovao, conforme quantidade de postos, horarios e
descricdo dos servicos, estabelecidos no Projeto Basico anexo deste edital.

4.2. A licitante vencedora devera observar os horarios estabelecidos, os locais e postos de
trabalho elencados no projeto basico anexo, responsabilizando-se pela analise da
quantidade de profissionais necessarios, para suprir a execucao do servico, observada a
legislagdo trabalhista vigente.

4.3. A licitante vencedora devera manter o seu colaborador devidamente uniformizado
com identificacdo mediante cracha, bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo
individual obrigatorios.

4.4. Os servigos compreendem:

a) Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo;

b) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

c) Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

d) Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e) Acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros servi¢cos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

f) Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

4.4.1. Os profissionais devem passar por um processo de selecéo criterioso garantindo a
contratacdo de pessoal qualificado e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas
funcgdes, possibilitando a oferta de um servigo de qualidade aos usuarios. Para tanto, deve-
se prever, minimamente, 0s seguintes passos:

a) Ampla divulgagéo, com informacdes claras sobre o servico, o perfil dos usuarios,
as atribuigdes e exigéncias do cargo a ser ocupado, salario e carga horaria, dentre outros;
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b) Processo seletivo, com atencdo a exigéncia da formacao minima de ensino médio
completo;

C) Avaliacdo de documentacdo minima a ser exigida: documentos pessoais, certiddo
negativa de antecedentes criminais, atestado de saude fisica e mental;

d) Avaliacdo psicoldgica e social: analise da vida pregressa, entrevista individual e
atividade de grupo;

e) Constituem caracteristicas desejaveis aos candidatos (a): motivagdo para a funcao;
aptidao para o cuidado com criancgas e adolescentes; capacidade de lidar com frustragéo
e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia;
capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pro-atividade;
capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras

4.4.2. Os servigos a serem prestados deverado ser executados simultaneamente por todos
os empregados a disposi¢cdo na respectiva instituicao.

4.4.3. Poderéa ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servigo
indicado pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas
funcGes determinadas na casa de acolhimento, ou cujo comportamento seja inadequado
ou ndo condizente com o ambiente.

CLAUSULA QUINTA — DA EQUIPE

5.1. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servigos deverao
ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento especifico para
0 desempenho de suas atividades.

5.2. A contratada devera fornecer as suas expensas, obrigatoriamente todos os
equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes e crachéas de identificacao.

5.3. A equipe de trabalho devera conter profissionais que atendam as seguintes
qualificacdes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

- Ter experiéncia prévia;

- Néo ter antecedentes criminais registrados;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA FORMA DO CONTRATO

6.1. A fiscalizacdo do contrato sera de responsabilidade do diretor da Casa de
Acolhimento da Crianca e do Adolescente de Guaporé/RS juntamente com o gestor de
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contrato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo.

6.2. O Contrato dos servicos de que trata o presente projeto sera celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, com vigéncia a contar de 01 de dezembro de 2019 e término em 30
de novembro de 2020, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito para
atender a expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em
exercicio futuro. Caso ndo seja necessario num primeiro momento a prestacao de servigos
durante os 12 (doze) meses, fica 0 Municipio dispensado de efetuar o pagamento destas.

6.3. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio de
termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo juridica, limitada a 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacao e justificativa, com vistas a obtencéo de precos e condicdes
mais vantajosas para Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogacgéo, 0s seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

- A Administragcdo mantenha interesse na realiza¢do dos servicos;

- O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo.

6.4. O prazo a que se refere o subitem 6.3 anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores;

6.5. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacéao contratual, que objetiva
a obtencdo de precos e condi¢cGes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o Artigo 57, Inciso 11 da Lei n° 8.666/93,;

6.6. A Administracdo ndo prorrogara o contrato quando os precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo
para reducdo dos precgos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidénea
ou suspensa de contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
DO CONTRATO

7.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e
vincula-se ao edital do Pregdo Presencial n® 277/2019 e seus anexos, bem como a proposta
comercial apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO E
DAS OBRIGACOES

8.1. O contrato sera fiscalizado pelo diretor da Casa de Acolhimento da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Guaporé/RS, juntamente com o gestor de contrato da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o.

8.2. Quaisquer notificacBes serdo realizadas por escrito a empresa responsavel.

Sao Obrigacdes:

8.3. DO CONTRATANTE:

a) Expedir a ordem de inicio de servico;

b) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da contratada;

c) Exercer a fiscalizacdo dos servigos atraves do Gestor do Contrato, juntamente com o
Diretor (a) da Casa de Acolhimento, sendo que possiveis reclamacdes devem ser dirigidas
ao supervisor da contratada e ndo aos seus funcionarios;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, através do Gestor do
Contrato, juntamente com o Diretor (a) da Casa de Acolhimento, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

8.4. DA CONTRATADA:

a) Cumprir integralmente os servicos descritos no Projeto Basico;
b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,
exigindo assiduidade e pontualidade de seus empregados;
C) A empresa contratada devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados
pessoais para identificacdo (cracha);
d) Ndo manter conversagdo intima em horario de servico, evitando comentarios que néo
forem relacionados com seus afazeres;
e) Nado abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que ndo se
relacionem com 0 mesmo;
) Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que Ihe competirem;
g) Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
membros da administracdo, para as providéncias necessarias;
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h) A necessidade de profissionais para escalas e intervalos, a fim de cumprir a carga
horaria maxima permitida por legislacéo trabalhista e os dissidios sdo de responsabilidade
da empresa;
i) Entregar até a data contratada de cada més:
e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;
o Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio
sede;
e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
e Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;
e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia atil do més
seguinte ao da prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com
a respectiva composicao salarial da categoria profissional, enviando as copias
dos recibos de pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacGes prestadas, o
licitante ou contratado estara sujeito as san¢des administrativas abaixo, garantido a prévia
defesa:
a) Adverténcia: executar o contrato ou as obriga¢cdes com irregularidades passiveis
de correcdo durante a execu¢do e sem prejuizo ao resultado;

b) Multa de 0,5% sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso
injustificado na execucdo do contrato ou das obrigaces, até o limite de 10 (dez)
dias, ap0s sera considerado como inexecuc¢do contratual;

¢) Multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo: deixar de manter a
proposta (recusa injustificada para contratar);

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato: inexecucdo parcial do
contrato ou das obrigacdes;

e) Multa de 15% sobre valor total do Contrato: inexecugéo total do contrato
ou das obrigac0es;

f) Suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administrag&o Publica
pelo prazo de até 02 (dois) anos: inexecucdo parcial ou total do contrato ou das
obrigacoes;

g) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
pelo prazo de 05 anos: frustrar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo, ou cometer fraude fiscal;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
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Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio de
Guaporé/RS.

9.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administracéo.

9.3. O percentual da multa seré aplicado sobre o valor total do contrato.
9.4. As penalidades e as multas sdo independentes e a aplicacao de uma néo exclui a outra.

9.5. O recurso ou o pedido de reconsideracdo sera dirigido a Autoridade Superior
Competente da unidade requisitante, que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis e o pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.6. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida resciséo
sd0 0s previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

9.7. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislacdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de recuperacdo extrajudicial ou judicial, faléncia ou dissolucdo da
CONTRATADA,

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacfes assumidas, sem prévia
e expressa autorizacdo do Municipio.

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.

9.8. O CONTRATANTE podera, ainda, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

9.9. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.10. O CONTRATANTE podera, ainda, declarar rescindido o contrato por
conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei
8.666/93 e suas alteragdes.
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9.11. O licitante que apresentar documentacdo falsa ou deixar de entregar
documentacao exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
ndo mantiver proposta, nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou
fraudar a execucdo do contrato, comporta-se de modo inidoneo, fizer declaracdo ou
cometer fraude fiscal, serd declarado inid6neo e ficard impedido de licitar e contratar com
a Administracdo Pablica, pelo prazo de 05 (cinco) anos enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato, e das demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO

10.1. A CONTRATADA somente podera ceder parcialmente este contrato mediante
prévia e expressa autorizacdo do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes
0 Foro da Comarca de Guaporé/RS, com renuncia expressa a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das
partes e as testemunhas abaixo em 05 (cinco) vias de igual teor.

Municipio de Guaporé/RS, 26 de novembro de 2019

BAGGIO E MARCOLINA SISTEMAS

DE LIMPEZA E SEGURANCA LTDA VALDIR CARLOS FABRIS
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: DANIEL ZORZI
ASSESSOR JURIDICO
OAB/RS 60.518
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PROJETO BASICO
1. OBJETO
Constitui objeto da presente licitagio a Contrataciio de pessoa juridica para
prestagdo de servigos de cuidador da Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente
de Guaporé/RS, conforme condiges, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
’ ITEM I DESCRICAO/ESPEC IFICACAO I POSTOS l
rm Contratacdo de empresa para servigo de cuidadores com carga —— —’
1e
horaria de até 44h semanais.
|| - -
. TOTAL DE PROFISSIONAIS I 06

2. JUSTIFICATIVA

Na Administragio Piblica, como nas empresas privadas, as repartigdes
necessitam de um rigido controle do patrimdnio, quc ¢ diariamente movimentado, para
que os administradores piiblicos possam analisar se os objetivos da Instituigio estio sendo
atingidos conforme o planejado, Tal controle permite também que a sociedade possa
avaliar o desempenho da Administragao e verificar se o0s recursos piblicos estéo sendo
corretamente utilizados.

Diante disso, o Setor Piblico comega & apresentar interesses em se adequar
85 estas mudangas no aspecto de gerenciamento, percebendo a necessidade de s
modemnizar para slcangar uma eficiéncia, efetividade e eficacia das agoOes publicas.

Em consondncia com o que j4 esta disposto na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), algumas orientagbes para gestdo do
trabalho e educagdio permanente, que devem ser adequadas as necessidades de cada
municipio, considérando suas particulanidades, prevé que o reconhecimento de que todos
05 profissionais que atusm em servicos de acolhimento desempenham o papel de
educador, impde a necessidade de sele¢do criteriosa devendo seguir as orientaghes
especificas na selegdio dos profissionais

Av.Sivio Sanson, 1135 - Fone: (54) 34435565
CEP 86200-000 -~ GUAPORE - RS - a-mail- assistenciasscial@guapore.rs.gov.br

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-6129 — (54) 3443-5717
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

12

ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Por isso, a contratagio de empresa pard prestagao de servigos apresenta-se
como uma forma viavel para que 2 instituigio tenha uma aten¢do concentrada cm SUa
atividade-fim, atingindo assim melhores resultados em sua éirea.

Busca-se por objetivo 2 otimizagiio do resultado dos servigos € 0 melhor
aproveitamento dos recursos pablicos, glravés- da contratagio de servigos, como
alternativa para as atividades de exercer 08 cuidados de eniangas ¢ adolescentes sob
medida de prote¢ao. acolhidos na casa de acolhimento da ¢ranga e do adolescente de
Guapore. administrada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Habitagio:

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A contratagio dos servigos obedecera ao disposto nd Leéi Federal n° 6.0 19/74,
através dos procedimentos previstos D& lLei Federal n° 10.520/02, aplicando
subsidiariamentea Lei Federal n° 8.666/93. A contratagio observard ainda, no gue couber,
o Decreto Federal n° 9507/2018 e Instrugdo Normativa do Ministério de Orgamento
Planejamento & Gestio n? 05/2017.

Ademais a contratagio devera obedecer 85 orientagdes da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. DEFINICOES:

Trata-se de servigo de natureza continuada, uma vez que sud interrupgdo pude
comprometer 8 continuidade das atividades de protegio das criangas ¢ adolescentes
acolhidos. Sua contratagio poderé cstender-se por mais de um exercicio financeiro, Visto
que sua manutencio continua & impn:scindiwl. estando voltada para o funcionamento das
rotinas da Casa de acolhimento.

O contrato deverd Vigorar por 12 (doze) meses, 4 contar da data de sud
assipatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
taeses, na forma do inciso Ii doart, 57 dalein’ 8,666, de 1993.

O horario de trabalho dos (as) funcionarios (3s). poderd ser de 06 horas
diarias. ou de 12h inintcrruptas por 36 horas de folga. respeitando a Jegistagho trabalhista

I Av. Silvic Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-5565
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e devendo atender 08 horarios de funcionamento determinados pela coordenacdo da casa
de acolhimento,

Por se tratar de jornada de até 44h semanais por profissional, deverd ser
respeitado o saldrio normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em
convengdes trabafhistas e pd Consolidagdo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei n°
5452/43.

{ facultada 2 Administragdo 8 reformulagiio dos dias d¢ trabalho, dos horarios
de entrada ¢ saida, & qualquer tempa; de acordo com as suas necessidades, obedecendo &
jorada legal de trabalho para cada profissional.

A prestagio dos servigos  serd ininterrupta  devido 2 continuidade ¢
atendimento integral do servigo de acolhimento, diante disso ressalta-se que, nos periodos
de recesso ou em dias especificos em razio dos feriados municipais regulados pela Lei
Municipal n° 2.033/97. pontos facultativos estabelecidos pela Lei Municipal 0’
2 759/2006, Estadual e Federal e decretos complementares podera haver a necessidade de
excegio ¢ pagamento de horas extras.

Conforme o dispasto acima, e mediante comunicagdo previa, podera haver
redugdio de até 100% da quantidade total de postos estabelecida no objeto. periodo em
que o valor da fatura seré reduzido de modo a retratar somente 0% postos devidamente
implementados.

Os servigos contratados serdo prestados na Casa de Acolhimento da Crian¢a

de do Adolescente de Guaporé, nos quais consideram-s¢ as seguintes atividades!

- Monitores/C ‘uidadores:
Cuidados basicos com alimentagio, higiene € protegdo;
Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente):
Auxilio 4 crianca ¢ a0 adolescente para lidar com Sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima construgao da identidade;
Organizaglio de fotografias ¢ registros ndividuais sobre 0 desenvolvimento

de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida:
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Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano, Quando sc mostrar necessario € pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagio da crian¢a ou adolescente para © desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

4.2. Disposicdes Gerais

42.1. Os profissionais devem passar por um processo de seleglio criterioso
garantindo 3 contratagio de pessoal qualificado ¢ com perfil adequado a0
desenvolvimento de suas fungdes, posﬂbihmndo a oferta de um servigo de qualidade aos
USUArios.

Para tanto, deve-se prever. minimamente, 05 seguintes passos.

Ampla divulgagio, com informagdes claras sobre 0 Servigo, © perfil dos
asuarios, as atribuigdes € exigéncias do cargod ser ocupado, caldrio e carga horaria, dentre
oulros,

Processo seletivo, com atengdo @ exigéncia da formagio minima de ensine
médio completo:

Avaliagio de documentagio minima a ser exigida documentos Pessoais,
certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de sande fisica € mental;

Avaliagiio psicologica ¢ social: andlise da vida pregressa, entrevista
individual & atividade de grupo.

Constituem caracteristicas desejavels aos candidatos (2): motivagdo para a
funglio; aptiddo para © cuidado com criangas € adolescentes; capacidade de lidar com
frustragdo € separacdo, habilidade para trabalhar em 2rupo: disponibilidade afetiva;
empaua, capacidade de lidar com conflitos: criatividade, flexibilidade; tolerancia; pro-
atividade; capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras

4.2.2. Os servigos 4 serem prestados deveriio ser executados simultaneamente
por todos 0S empregados a disposigho na respectiva instituigio.

42.3. Podera ser solicitada, qualquer tempo, 2 substituigiio do prestadot de

servigo indicado pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou comespondendo
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nas fungdes determinadas na casa de acolhimento. ou cujo comportamento seja

inadequado ou ndo condizente com o ambiente.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais,

5.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos ternos
da legislagio vigente;

5.3, lmplantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo ¢ supervisio
permancnte dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante;

5.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando em quantidades suficientes para a correta execugio dos servigos,
elementos portadores de atestado de boa conduta ¢ demais referencias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

5.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
$eTVigos a serem executados, er conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

5.6. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo:

5.7. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte ¢ quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou com comportament inadequado dentro da instituigdo;

5.8. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante no prazo de no maximo uma hora,
devendo identificar previamenie o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. €aso
contririo sera descontado proporcionalmente o valor referente a nota fiscal em que a

eventual auséncia ocorreu;

3.9. Manter o supervisor responsavel pelos servigos, com a missio de garantir
© bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdio necessdria aos
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executantes dos servigos. Este supervisor encarregado dos demais funcionarios terd a
obrigagio de receber as informagdes por falhas detectadas pelo responsével pelo
acompanhamento da qualidade dos servigos ¢ tomar as providéncias pertinentes, sendo,
portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos servigos. Qualquer
reclamagdo da instituigdo deverd ser direcionada por escrito ao supervisor que devera
prontamente resolvé-las;

591 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacio do servigo com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo
prestado;

5.9.2. Coordenar e controlar a execuglio dos servigos contratadas;

5.9.5. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.9.6. Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela diregiio da escola, instruindo-os sobre as
normas basicas;

5.11. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encamregados, enviando um substituto em caso de impossibilidade dos mesmos;

5.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle
de frequéncia,

5.12.1. Manter o registro dos seus funcionarios devidamente atualizado e
cfctuar o controle da jomada de trabalho no respectivo local de prestaghio de servigos
mediante registro do horario de trabalho fixado em local de ficil acesso e registro de
ponto através de livro ponto, o qual serd periodicamente revisado pela coordenagio da
casa de acolhimento.

5.13. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

5.14. Entregar at¢ a data contratada de cada més:

* 01 Nota Fiscal referente a prestaghio de servigo
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» Certidio Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei:

* Certido Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio
sede;

¢ Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF:

* Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

¢ Fomecer & Administragiio, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més
seguinte a0 da prestagio de servigos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva
composiciio salarial da categona profissional, enviando as copias dos recibos de
pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

5.15. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a contratante & superveniéncia de fato
impeditivo da manutencéo déssas condigoes;

5.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto. de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8,078, de 1990),

5.17. Responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos
bens da contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo deste contrato,;

5.18. Apos a empresa receber a ordem de inicio de servigos devera entregar
uma relagéo dos empregados, instrumentos ¢ documentos requisitados para a selegdo
conforme especificado nas orientagdes gerais, contendo nome completo, cargo ou fungiio,
numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigiio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), documentos pessoais, certidiio negativa de antecedentes criminais, atestado de
satde fisica c mental; Avaliagdo psicologica e social: analise da vida pregressa, entrevista
individual e atividade de grupo; com indicagéio dos responsaveis téenicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso;

3.18.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vineule & prestagio do contrato administrativo

5.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por
seus empregados quando da execugio do servigo objeto deste contrato:
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5.20. Responder. nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por
todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigio, vale-transporte,
uniforme, crachds ¢ outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico:

5.21. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios ¢ obrigagdes
sociais previstos na legislacio social ¢ trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterio nenhum vinculo empregaticio com o
contratante;

5.22. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas
na legislaglio especifica de acidentes de trabalho, quando, ¢m ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a exccugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da contratante:

5.23. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugio deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexio ou continéncia;

5.24. Responsabilizar-sc por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratagio;

5.25. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

5.26. Comunicar & contratante qualquer anormalidade constatada ¢ prestar os
esclarecimentos solicitados;

527. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transferc a responsabilidade POF seu pagamento d contratante, nem pode
onerar o objeto deste contrato:

5.28. Providenciar a imediata corregio das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto 4 execugdo dos servigos contratados;

5.29. Colocar 4 disposigio da Administragdo profissionais que aténdam as
seguintes qualificagdes, preseryadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir;

- Ter experiéncia no servigo que ird cxecutar;
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- Niio ter antecedentes criminais registrados;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

A Administraglio obriga-se a:

6.1. Expedir a ordem de inicio de SCIVICO,

6.2, Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da contratada;

6.6. Exercer 4 fiscalizagio dos servigos através do Gestor do Contrato,
Juntamente com o coordenador da Casa de Acalhimento, sendo que possiveis reclamagies
devem ser dirigidas ao supervisor da contratada ¢ no aos serventes;

6.6.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, através do
Gestor do Contrato, juntamente com coordenador da Casa de Acolhimento, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis:

6.7. Notificar a Contratada por cscrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos. fixando prazo para a sua corregdo;

6.8. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato,

7. FISCALIZACAO E CONTROLE

Nio obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugiio
de todos os servigos, a Administracio reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizacio sobre os SErvigos,
podendo para isto:

7.1. A avaliago dos profissionas fica sob a responsabilidade do supervisor
da empresa contratante,

72. A fiscalizagio da qualidade dos servigos prestados fica sob a
responsabilidade da coordenagdo da Casa de Acolhimento, ¢ quaisquer notificagdes serfio
realizadas por escrito a empresa responsavel.
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8. PAGAMENTO DOS SERVICOS

8.1. O pagamento dos servigos seré cfetivado mediante apresentag@o das
Notas Fiscais e documenta¢dio necessiria para liquidagdo da despesa apds o atesto de
recebimento e entrega dos documentos necessarios ne setor competente.

82. O pagamento serd realizado em moeda corrente  nacional,
MENSALMENTE, no més subscquente ao da prestagiio do servico com a emissdo da
respectiva Nota Fiscal juntamente com a documentagiio que seguc:

* 01 Nota Fiscal referente 3 prestagdo dos servigos

* Certidio Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociats instituidos em Lei:

¢ Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio
sede;

¢ Certidio de Regularidade do FGTS-CRF 3

* Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

* Fornecer 4 Administragio, mensalmente, até o décimo dia til do més
seguinte a0 da prestagio de servigos, a folha de pagamento da eMmpresa com a respectiva
composicdo salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de
pagamentos de salério, bem como encargos sociais incidentes

8.3. Os valores serdo reajustados, apos um ano de vigéncia, tomando-se por
base a variagdo do IGP-M (Indice Geral de Pregos de Mercado), divulgado pela Fundagdo
Getalio Vargas (FGV) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na hipdtese de alteragdio da
norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um)

ano, o reajuste incidird com a menor periodicidade admitida.

9. PRAZO E FORMA DE CONTRATO

9.1. O Contrato dos servigos de que trata o presente projeto sera celebrado
pelo prazo de 12 (doze) meses, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito
para atender a expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem exccutados em
exercicio futuro. Caso ndo seja necessario num primeiro momento & prestagio de
servigos, fica o Municipio dispensado de efetuar o pagamento destas,
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9.2. O contrato serd fiscalizado pelo coordenador da Casa de Acothimento
juntamente com o gestor de contrato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdio,

9.3. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente.

por meio de termo aditivo, o qual sera submetido & aprovagdo juridica, limitada a 60
(sessenta) meses. desde que haja autorizacdo ¢ justificativa, com vistas a obtengdio de
preos e condigdes mais vantajosas para Administragio formal, da autoridade competente
¢ preenchidos. cumulativamente, s cada promogacdo, os seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

= A Administragio mantenha interesse na realizagfo dos servigos:

= O valor do contrato permanega economicamenie vantajoso para a
Administrago.

9.4. O prazo a que se refere o subitem 9.3 anterior poderd, excepeionalmente,
desde que devidamente justificado ¢ autorizado pela autoridade competente, ser
prorrogado por até 12 (doze) meses. na forma estabelecida no §4°, do Art. 57. da Lei n°®
8.666/93 e alteragdes posteriores:

9.5. A empresa contratada niio terd direito subjetivo & prorrogagdo contratual,
que objetiva a obten¢io de pregos ¢ condigbes mais vantajosas para a Administragio,
conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n® 8.666/93;

9.6. A Administra¢io ndo promrogard o contrato quando os pregos praticados
pela empresa contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a
negociagdo para reducio dos pregos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido

declarada inidénea ou suspensa de contratar com a Administraciio Piblica.

10. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS

A Proposta Financeira referente a categoria profissional. a ser apresentada
pelo proponente, deverd abranger os custos que compdem o prego, e deverdio ser fevados
em consideragio:

10.1. Valor da remuneragio da mio de obra da categoria envolvida na
prestacio dos servigos. definido o valor do salgrio normativo conforme Acordo

Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor;
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10.2. Valor da Reserva Técnica que ndo podera ser superior a 6% (seis por
cento) sobre o valor da remuneragiio da mio de obra,

10.3. Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, incluindo todos os
percentuars equivalentes, com base na legistagdio;

10.4. Custos dos Insumos:

10.5. Os Custos administrativos operacionais e lucro sobre o valor de mao de
obra mais insumos,

10.6. O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo, incidentes

sobre a miio de obra, insumos ¢ demais componentes.

1L DA DOCUMENTACAO TECNICA
Exigir-se-4, para a habilitagiio da empresa vencedora, no minimo, os
seguintes documentos:

11.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em caso de sociedades comerciais ¢, no caso de socicdade por agdes,
acompanhado de documentos de eleiciio de seus administradores;

b) Indicagiio do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada
de prova, indicando a diretoria em exercicio;

¢} Registro Comercial no caso de empresa individual;

d) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

11.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal {Certiddo Negativa de Débito
de Tributos e Contribuigdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certidiio Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional):

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do
Licitante;
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d) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), demonstrando
situagdo regular no Cumprnmento dos encargos sociais instituidos em Lei,

11.3. REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Certidio Negative de Débitos T rabalhistas (expedida pela Justica do
Trabalho):

b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo
(FGTS),

114, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIR A -

a) Certidio Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial e Extrajudicial da
empresa, expedida pelo (s) distribuidor (es) da Justi¢a da sede da licitante, com prazo nio
superior a 30 (trinta) dias da data designada para apresentagio da documentagdo.

I1.5. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentagio de no minimo 0| (um) atestado de capacidade técnica-
operacional da empresa, formecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que
comprove aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel e¢m
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

I1.6. DECLARACOES:

a) Declaragdo de Idoneidade, conforme prescreve o § 2° Art. 32, da Lei
8.666/93;

b) Declaragio da licitante de cumpnmento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢io Federal, assinada por representante (s) legal (is) da empresa.

Av. Siivio Sansan, 1135 - Fone: (54) 3443.8565
CEP 55200-000 ~ GUAPORE — RS ~ e-mail: assistenciasocial@guapore, rs, gov. b

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-6129 — (54) 3443-5717

CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

23



